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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segun documentacién que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, el ciudadano JOSE DAVID
CORRALES RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 1144034679, suscribié con la
Corporacioén los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2753_2023

OBJETO:

OBLIGACIONES:

DEPENDENCIA: ]
PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR:

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

Prestar servicios profesionales de asesoria a la comision de investigacion y
acusaciones de la camara de representantes, en la proyeccion de respuestas,
a las prgs, tutelas, autos de tramites e interlocutorio y demas requerimientos
solicitados por las diferentes instancias judiciales. proyectar autos de
sustanciacion e interlocutorios proferidos por los representantes
investigadores.

1 Analizar y asesorar las instrucciones de los procesos tanto penales y
disciplinarios que se encuentran en la Comision De Investigacion Y Acusacion
De La Camara De Representantes. 2 Recibir y llevar el registro de todos los
autos de sustanciacion o de tramite, verificando que la proyeccién realizada con
el auto sea debidamente tramitada por la Secretaria, debera exigir que cada
comunicacion venga referenciada con el nimero de expediente, y tendra su
visto bueno para la firma del suscrito, supervisando posteriormente su envio y
asi mismo, dar tramite y encargarse del asunto relacionado con lo ordenado en
el respectivo auto de tramite. 3 Proyectar los pronunciamientos impugnaciones
que se le indique, relacionadas con las acciones de tutela e incidentes de
desacato que se presenten en contra de la Comision De Investigacion y
Acusacion. Proyectar conceptos juridicos sobre los temas de competencia de
la Comision de Investigacion y Acusacion que asi lo requieran. 4 Dar respuesta
alos requerimientos de las autoridades competentes y peticiones, relacionadas
con los procesos asignados a cada despacho. 5 Analizar las recusaciones que
sean instauradas a los representantes investigadores, ante la Secretaria de la
Comision de Investigacion y Acusacion. 6 Revisar juridicamente los tramites
que se requieran dentro de los procesos asignados por la Comision De
Investigacion y Acusacion respondiendo a la solicitud expresa de los mismos,
en atencion al volumen de trabajo y cumplimiento oportuno de trabajo. 7
Guardar secreto de la informacién conocida de los procesos y documentos
adscritos a la Comision De Investigacion y Acusacion. 8 Realizar todas las
demés actividades que se desprendan del objeto contractual y le sean
asignadas por el supervisor.

Comision de Investigacion y Acusacion Camara de Representantes.

Un (01) mes y Veinticuatro (24) dias.

Tres (03) de noviembre de 2023.

Veintiséis (26) de diciembre de 2023.

Veintisiete millones de pesos (27.000.000) mcte.

WWwWw.camara.gov.co

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogota D.C - Colombia

PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512



http://www.camara.gov.co/portal2011/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-de-atencion-en-linea/contactenos
http://www.camara.gov.co/
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ESTADO: En ejecucion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el siete (07) de

diciembre de 2023.

Cordialmente,

JUAN ENRIQUE AARON RIVERO
JEFE DE DIVISION JURIDICA

Proyecto y reviso: Mayra Viviana Urquijo Corredor — Abogada contratista

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa
Bogota D.C - Colombia

WWW.Camara.gov.co
twitter@camaracolombia

Facebook: @camaraderepresentantes
PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1144034679, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0010
Fecha de Acta de Inicio: 16/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQO MAGISTER EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VENTICUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($24.200.000)

CDP: 5500004204

RPC: 5600049342

Plazo: 31 de Julio de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14- 0216-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO MAGISTER EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($36.300.000)

CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5600051070, 5600051071

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora

Pagina 1 de 4
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Plazo: 31/10/2023

Actividades Especificas: 1 Asesorar juridicamente en la formulacién de proyectos inherentes al
Desarrollo Econémice y Competitividad de la dependencia 2 Prestar asesoria juridica en la
planeacién estratégica para los diferentes procesos liderados desde el marco del proyecto ValleINN
de la secretaria de Desarrolle Econdmico y Competitividad 3 Dar oportuna respuesta a Derechos de
Peticién, Tutelas y demas documentos juridicos a requerimientos de entes de control, Organos
judiciales y/o demas asuntos que le sean asignados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad 4 Apoyar en la supervision de los contratos de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad que le sean asignados 5 Elaboracion de contratos, convenios y deméas
procesos de contratacion publica consagrados en la Ley 80 de 1993 6 Apoyar en la Secretaria de
Desarrollo y Competitividad desde su experticia en los consejos consultivos, comités y demas
actividades que se requiera 7 Brindar asesoria juridica en los temas pertinentes a las mypimes vy
emprendedores que hacen parte de la base de datos del programa ValleINN 8 Las demas
actividades juridicas que asigne el Supervisor en haras del cumplimiento de las metas del proyecto
estratégico 9 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
inferme consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a |la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
dificacion por cualguier medio, sin previa aulorizacion de |a seficra Gobernadora.
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presente contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
nermas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

3 los 05 dias del mes de julio de 2023

Elaboré: Di@ana Marcela Jiménez ~ Contratista SEDEC
Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo

La presente certificacion no es valida sin estampillas

GOREANACION DEL ¥ALLE DEL CAUCA
CERTIFICADOR O CONSTANCIAS AN LGIDAS Fum FUNSIONAR

WALOW TUTAL DELACTO G DOCUMENTD. 8360
MIMMO ITMESI SIS eam 1DET

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohikida su alleracian a |
modificacion por cuzalquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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gjecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad. la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Ilgualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EFS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas. Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seriora Gobernadora.
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ESSU

Santiago de Cali, 27 de junio de 2023

EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS
900.075.097 -0

CERTIFICA QUE:

El senor, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con el nUmero de cedula
1144034679 de Cali (V), presta sus servicios a nuestra empresa desempenando actividades
como ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, con
honorarios mensuales de $1.400.000 (un milldn cuatrocientos mil pesos m/cte.)

Contratos suscritos:
15/07/2022 a 31/12/2022
03/03/2023 a 31/12/2023 (actualmente)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia veintisiete (27) del mes de
junio del 2023.

Cordialmente,

NG ESSO
MARIA ISABEL VIVAS MONCADA Emmsmywmwﬂams
EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS (ANTES LTDA] "7 NIT. 900.075.09

900.075.097-0

Directora Administrativa

Correo: m.vivas@essoltda.com.co
Tel: 3482114- 3174475945

Correo: c.montoya@essoltda.com.co
Tel: 3482114 — 3184475945
Direccién: Calle 19 Norte #2N-29 Of. 3401 B


mailto:m.vivas@essoltda.com.co

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRAT VO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNQ

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacion de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno — Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.022 bajo las siguientes
caracteristicas:

. No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.029 Enero 25 a 30 de junio de 2.022 $21.138.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las actividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e impulso hasta la terminaciéon con estricta sujecion a la
ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporciéon con el
numero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucion de las metas fijadas en
el Plan de accién del organismo, y las demas que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

: 1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo y de tramite de los expedientes
que le sean asignados por el Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas para la Dependencia.

2. Ejecutar las diligencias que en los procesos disciplinarios se adelantan en la
dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta su terminacién de todos los
procesos que se le encargue de acuerdo a la programacién realizada por la
Dependencia.

3. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776

Scanned with CamScanner
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4. Atender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario interno considere convenientes y
pertinentes objeto del contrato

La presente certificacibn se expide en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los
treinta (30) dias del mes de junio de dos mil yeintidés (2.022).

GuU BOLEDA DELGADO
Director
Departamento Administrativo Contro! Disciplinario Interno

Proyectd: Araldy Caraball Mina =Secretario ¢a«,

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
www.cali.gov.co

Scanned with CamScanner



FUNDACION PRES.0.S EN COLOMBIA

FUNDACION PRES.O.S EN COLOMBIA
CERTIFICA

Que el sefor JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con C.C No.1.144.034.679, prestd sus servicios
profesionales como Asesor Juridico de la FUNDACION PRES.0.S ENCOLOMBIA mediante los contratos de prestacion
de servicios que a continuacion se relacionan:

CONTRATO OBJETO FECHA DE INICIO Y FINALIZACION
NO
001-2014 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 12/08/2014 - 31/12/2014
ABOGADO ASESOR
_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO N
0022015 | FRESTACIONDE Sl 01/01/2015 - 31/12/2015
003-2016 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2016- 31/12/2016
012-2017 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2017- 31/12/2017
007-2018 PRESTACION DE SERVICIUS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2018- 31/12/2018
002-2019 PRESTACION_DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2020- 31/12/2019
009-2020 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAEES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2021- 31/12/2020
001-2021 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESTCOMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2022- 31/12/2021
003-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2023- 31/12/2022
004-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR 01/01/2023- 31/12/2023
OBLIGACIONES

1.Representacion juridica en materia administrativa, laboral y pensional en asuntos prejudiciales o
judiciales de la Fundacion PreS.0.S en Colombia o de personas naturales adscritas a nuestra entidad
segun la necesidad del servicio, 2. Brindar capacitaciones de conformidad al objeto contractual,3.
Proyectar informes y conceptos que le sean asignados, 4. Elaborar y presentar informes de manera
periddica de las actividades encomendadas, 5.Brindar soporte en las supervisiones de contratos que le
sean designados. 6. Proyectar respuestas a derechos de peticion tutelas o PQR 7.las demas actividades
inherentes, conexas y complementarias de prestacion de servicio que se deriven al objeto del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Cali a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afio 2024.

=t

MANUEL RENGIFO CAPERA /Representante Legal
C.C N0.16.286.268

Calle 11 # 3 - 67 Edificio Sierra oficina 503 Teléfono -8853339 (Cali)
Correo electrénico: presosencolombia@hotmail.com Twitter: @FUNPRECOL NIT 900581930-1
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

NIT: 890399002-7
0320-1074922023
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA':

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.144.034.679, ejecutd los siguientes contratos de prestacion de servicios:

» CONTRATO CVC No. 390 del 25 de enero de 2022

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como abogado(a) para apoyar al grupo de
relaciones laborales de la direccion administrativa y del talento humano en la representacion
juridica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro
y pago de cuotas partes pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2022
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2022
Actividades:

1. Apoyar en la Realizacion y tramite administrativo y depuracion de las solicitudes de cuotas
partes que realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de
datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales que maneja el Grupo de
Relacicnes Laborales.

2. Apoyar en la ejecucion de la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la
Corporaciéon CVC, revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas
partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la
existencia de la obligacion.

3. Apoyar en la elaboracion de las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de
ordenar el pago, solicitando las correcciones que se consideren necesarias. pertinentes,
segun fundamento juridico.

4. Proyectar y presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

La informacion suministrada en esta certificacion es tomada det aplicativo SABS Sistema de Adquisicion de Bienes y Servicios. ly
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5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimiéntos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Apoyar en la atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el
pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de
documentos que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC
emita por concepto de cuotas partes pensionales.

8. Proyectar las contestaciones de las demandas en temas relacionados con defensa de
intereses de la corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Apoyar y comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o
nueva legislacién en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la ,
representacion judicial cuando se trate de litigios relacmnados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI..

13.Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucién pensuonal auxilios funerarios y
demas.

14. Las demas actividades inherentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios

que se deriven con relacion al objeto del contrato' y a la gestién juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano de la CVC

» CONTRATO CVC No. 560 del 03 de agosto de 2021
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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en calidad de abogado(a) para brindar apoyo

juridico al grupo de relaciones laborales, perteneciente a la direccion administrativa y del talento
humano en temas de derecho publico, administrativo y laboral.

Fecha de Inicio: 05 de agosto de 2021
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2021
Actividades:

1. Apoyar en la Realizacion y tramite administrativo y depuracion de las solicitudes de cuotas
partes gue realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de
datos de deudores y acreederes de cuotas partes pensionales que maneja el Grupo de
Relaciones Laborales.

2. Apoyar en la ejecucion de la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la
Corporacion CVC, -revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas
partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la
existencia de la obligacion.

3. Apoyar en la elaboracién de las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de
ordenar el pago, solicitando las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes,
segun fundamento juridico.

4. proyectar y presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Apoyar en la atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el
pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de
documentos que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC
emita por concepto de cuotas partes pensionales.

8. Proyectar las contestaciones de las demandas en temas relacionados con defensa de
intereses de la Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional. (y/
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9. Apoyar y comunicar oportunamente a la CVC Jlos cambios jurisprudenciales, normativos o
nueva legislaciéon en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacién de |a Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas. '

~ 14. Las demas actividades inhérentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios
que se deriven con relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la CVC

» CONTRATO CVC No. 353 del 11 de marzo de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en calidad de abogado(a) para brindar apoyo
juridico al grupo de relaciones laborales, perteneciente a la direccion administrativa y del talento
humano, en temas de derecho publico, administrativo y laboral.

Fecha de Inicio: 16 de marzo de 2021
Fecha de Finalizacién: 15 de julio de 2021
Actividades:

1. Realizar la tramitacion administrativa y depuracion de las solicitudes de cuotas partes que
realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de datos de
deudores y acreedores de cuotas partes pensionales gue maneja el Grupo de Relaciones
Laborales.
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2. Ejercer la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la Corporacién CVC,
revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas partes pensionales y
exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de la
obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas o de ordenar el pago, solicitando las
correcciones que se consideren necesarias, pertinentes, segun fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de procesos coactivos o judiciales relacionados
con pasivos pensionales. '

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a fa CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacion en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

| CARRERA 56 NO. 11-36
’ SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA (@ contec
1

TEL: 62066 00— 3181700 G
LINEA VERDE: 018000933093 2

WWW.CVC.GOoV.CO Pagina 5 de 10

VERSION: 01 - Fecha de aplicacién 2021/12/07 ; CODIGO: FT.0520.33



‘

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

NIT: 890399002-7
0320-1074922023

13.Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional auxilios funerarios y
demas.

14. Las demas actividades inherentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios
que se deriven con relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la CVC.

15. El contratista debe de traer su propio equipo de computo para la realizacion del objeto
contractual.

» CONTRATO CVC No. 101 del 07 de febrero de 2020

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro y pago de cuotas partes
pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2020
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2020
Actividades: :

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales. ;

2. Ejercer la defensa de la Corporacion revisando las reclamaciones de caracter economico
relativo a cuotas partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se
compruebe la existencia de la obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectér respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccién
Administrativa y del Talento Humano.
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6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
gue exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacién, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacién en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periodica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas.

14. Todas las demas actividades conexas y/o complementarias que se deriven del objeto
contractual.

» CONTRATO CVC No. 194 del 07 de febrero de 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro y pago de cuotas partes
pensionales de la corparacion d‘/
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Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2019
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2019
Actividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales.

2. Ejercer la defensa de, la Corporacién revisando las reclamaciones de caracter economico
relativo a cuotas partes Pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se
compruebe la existencia de ta obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4.- Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
- relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccion
Administrativa y del Talento Humano.

6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacion en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.
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11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la

representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales. -

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de

2015, frente al Sistema Unico de Gestidn e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos

Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas.

14. Todas las demas actividades conexas y/o complementarias que se deriven del objeto

contractual.

» CONTRATO CVC No. 302 del 26 de enero de 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de la gestion de cobro y pago de cuotas partes pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2018
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2018
Actividades:

1

Wwww.cve.gov.co

Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales.

Ejercer la defensa de la Corporacion revisando las reclamaciones caracter econdmico
relativo a cuotas partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago. cuando se
compruebe la existencia de la obligacion.

Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccion
Administrativa. W
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5. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

6. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control. los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestién corporativa.

7. Apoyar a la Direccién Administrativa en asuntos propios de la representacion judicial
cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o derechos pensionales.

8. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2,2,3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI.

9. El contratista debera entregar un informe final a la terminacién del contrato: acorde con el
cronograma que se defina de comun acuerdo con la Supervision, Todos los informes deben
ser avalados por el Supervisor de la CVC.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias de
noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Elabord: Luis Fernando Bermeo Guevara — Secretario Grupo Relfaciones Labcra!as\)
Reviso: José Adolfo Garzon Plazas — Coordinador Grupo Relacicnes Laborales
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ALCI‘\LI;I'A DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMBIUSTRATIIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO RNTERNO

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que el seiior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacion de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno — Distrito

Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.021 bajo las siguientes
caracteristicas:

No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.116 Agosto 24 al 29 de Diciembre de 2.021 $ 17.615.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las actividades necesarias que coadyuven en Ia
iniciacién, sustanciacion e impulso hasta la terminacién con estricta sujecion a la
ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcién con el
numero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucion de las metas fijadas en
el Plan de accion del organismo, y las demas que el(la) Director(a) del Departamento

Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo de los expedientes que le sean

asignados, que permitan descongestionar la accién disciplinaria adelantada por el
- Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

2. Apoyar y ejecutar las diligencias que en el procesos disciplinarios que se adelanten
en la Dependencia con el fin de darle instrucciéon e impulso hasta la terminacion de

todos los procesos que se le encargue de a la programaciéon realizada por la
Dependencia.

3. Proyectar para la firma del Director los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran.
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4. Atender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento

Administrativo de Interno de control disciplinario interno considere convenientes vy
pertinentes objeto del contrato

La presente certificacion se expide en el Dustnto Especial de Santiago de Cali, a Ios
veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de gos mil veintiuno (2.021). |

RBOLEDA DELGADO
Director

Proyectd: Araldy Carabali Mina —Auxiliar Administrativa
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VORA YAMELY O
Abogada

CERTIFICACION

Me permito certificar que el Doctor JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ,
Identificado con la cédula de cludadania Nro. 1.144.034.679 de Cali (valle del
Lauca), Abogado titulado Y en ejercicio con T.P. 247970 del C.S. de |3 Judicatura,
Presta sus servicios profesionales desde el dia To de enero de 2016 como
Abogado Asistente para mi oficina en Asesorfas Juridicas para los asegurados de
=~las companias AXA COLPATRIA SEGUROS 5.A, LA PREVISORA SEGUROS S.A. Y
GENERALI SEGUROS a través de un contrato de prestacion de servicios

profesionales,

Durante este periodo ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimiento

en todas las labores encomendadas.

-

La presente certificacion se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia martes,

09 de enero de 2018

.

Atentamente,

i Yamely O ,g,,/
2;: ﬂg/’* /

i - i 7= ) /J..
SAN DR"A/\/’AM ELY ORTIZ P.

Abogada
C.c. 31.872.617 de Cali.
T.P. 46.732 del .S



